
บทท่ี 3 

วิธีการด าเนินงานโครงงาน 

 โครงงานเรื่องการประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อท าความเข้าใจความ

หลากหลายของ Data Scientist มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะหค์วามแตกต่างของระดับเงินเดือนและ

ลักษณะเฉพาะของ Data Scientist พร้อมเผยแพร่ผลลัพธ์ผ่านเว็บไซต์เริ่มจากการรวบรวมข้อมูล

จากชุดข้อมูล “data_science_salaries” บน Kaggle จากนั้นท าความสะอาดข้อมูลและคัดเลือกตัว

แปรท่ีส าคัญ เช่น ประสบการณ์ ระดับการศึกษา สถานท่ีท างาน และทักษะ เพื่อเตรียมพร้อม

ส าหรับการสร้างโมเดล ต่อมาสร้างแบบจ าลองด้วย Decision Tree และ Random Forest ผ่าน 

RapidMiner เพื่อจ าแนกระดับเงินเดือนของ Data Scientist ตามปัจจัยส าคัญต่าง ๆ  และประเมิน

ความถูกต้องของโมเดลด้วยตัวช้ีวัดมาตรฐาน เช่น Accuracy, Precision, Recall และ Confusion 

Matrix สุดท้าย ผลลัพธ์ถูกน าไปพัฒนาเป็น เว็บแอปพลิเคชัน พร้อมกราฟและตาราง ท าใหผู้้ใช้งาน

ท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูล วิเคราะหแ์นวโน้มตลาดแรงงาน และวางแผนพัฒนาทักษะได้สะดวก

และมีประสิทธิภาพ 

 3.1 การวิเคราะหข้์อมูลด้วย CRISP – DM 

 3.2 การออกแบบเว็บไซต์ 

 3.3 บทสรุป 

3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย CRISP – DM  

 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย CRISP-DM หรือ Cross-industry standard process for 

data mining พัฒนาข้ึนในปี ค.ศ 1996 โดยความร่วมมือของ 3 บริษัทคือ Daimler, SPSS และ NCR 

ท่ีมีการพัฒนาเป็น Work flow มาตารฐานส าหรับการท าเหมืองข้อมูล ประกอบด้วย 6 ข้ันตอนหลกั 

ดังนี้
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ภาพที่ 3.1 แสดง CRISP-DM 

(ท่ีมา: https://kamboonchob.medium.com/) 

 3.1.1 ศึกษาข้อมูลเงินเดือนของ Data Scientists (Business Understanding) ข้ันตอน

แร กคื อการ ศึ กษาแล ะท าค ว าม เ ข้ า ใ จปั จ จัย ท่ี มีผล ต่อ เ งิ น เดื อนของ  Data Scientist  

เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการวิเคราะห ์ ข้อมูลจากการศึกษาพบว่าปัจจัยส าคัญ 

ได้แก่ 1) ประสบการณ์ (Experience) – Data Scientist ท่ีมีประสบการณ์สูงมักได้รับเงินเดือน

มากกว่าผู้ ท่ี เพิ่ ง เ ริ่มงานหรือมีประสบการณ์น้อย 2) การศึกษาและคุณวุฒิ  ( Education  

& Qualification) – การศึกษาท่ีสูงข้ึนหรือปริญญาในสาขาท่ีเก่ียวข้อง เช่น ปริญญาตรีหรือปริญญา

โท มีผลต่อระดับเงินเดือน 3) สถานท่ีท างาน (Work Location) – เงินเดือนแตกต่างตามภูมิภาค  

เช่น เมืองใหญ่หรือพืน้ท่ีท่ีมีค่าครองชีพสูงมักมีเงินเดือนสูงกว่า 4) ประเภทของบริษัท (Company 

Type) – บริษัทขนาดใหญ่หรือบริษัทท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัยมักจ่ายเงินเดือนสูงกว่าบริษัทขนาดเล็ก

หรือเพิ่งเริ่มต้น5) ทักษะเฉพาะ (Specialized Skills) ความเช่ียวชาญในเทคโนโลยีหรือเครื่องมือ

เฉพาะ เช่น การวิเคราะหข้์อมูลทางการเงินหรือการใช้เครื่องมือวิเคราะหข้ั์นสงู สามารถเพิ่มมูลคา่

เงินเดือน 

 3.1.2 รวบรวมและท าความเข้าใจข้อมูล ( Data Understanding) ข้ันตอนการจัดเก็บ 

รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลท่ีมาจาก เว็บไซต์ Kaggle.com โดยเลือกว่าจะใช้

ข้อมูลบางส่วนในการวิเคราะหใ์หส้อดกับวัตถุประสงคท่ี์ก าหนดไว้ ชุดข้อมู “data_science_salaries” 
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การรวบรวมข้อมูล เงินเดือน, ประสบการณ์, ทักษะ และต าแหน่งงานการตรวจสอบความสมบูรณ์

ของข้อมูล  
 

 

ภาพที่ 3.2 เว็บไซต์ Kaggle.com ชุดข้อมูล “data_science_salaries” 

 ในไฟล์ข้อมูลจะมีจ านวนข้อมูล 6599 รายการ  ประกอบไปด้วย 11  แอตทริบิวท์

ประกอบด้วย ต าแหน่งงาน,ระดับประสบการณ์,ประเภทการรจ้างงาน,รูปแบบของการท างาน,ปีท่ี

ท างาน,ประเทศท่ีอาศัย,เงินเดือนสกุลเงินท้องถ่ิน,หน่วยสกุลเงิน,เงินแปลงเป็น USD,ประเทศท่ีตั้ง

บริษัท และขนาดบริษัท ดังภาพท่ี 3.3 

 

ภาพที่ 3.3 แสดงข้อมูลเงินเดือน 
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 3.1.3 คัดเลือกข้อมูล กล่ันกรองข้อมูลและแปลงรูปแบบข้อมลู (Data Preparation)  

การคัดเลือกข้อมูล ท่ีเหมาะสมเพื่อน าไปใช้ในการวิเคราะหข้์อมูลเลอืกเฉพาะแอททริบิวท์ท่ี

จ าเป็นส าหรับการวิเคราะห ์ การกลั่นกรองข้อมูลเป็นการท าความสะอาดข้อมูล ตรวจสอบ แก้ไข

หรือลบรายการข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องออกไปจากชุดข้อมูลท่ีดึงมา โดยการท าใหเ้ป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง 

(Data cleaning) มักใช้เวลาค่อนข้างมาก โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  3.1.3.1 ท าการคัดเลือกข้อมูล (Data Selection) คือ การคัดเลือกข้อมูลเป็นข้ันตอน

ส าคัญในการเตรียมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ ผู้วิเคราะหข้์อมูลได้ท าการ เลือกและท า Data 

Cleaning เพื่อตัดข้อมูลท่ีไม่จ าเป็นออก ให้เหลือเฉพาะข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการวิเคราะหค์วาม

หลากหลายของ Data Scientist 

 
 

ภาพที่ 3.4 แสดงข้อมูลท่ีถูกเลือก 

  ผู้วิเคราะห์ข้อมูลท าการคัดเลือกข้อมูล และท าการ Data Cleaning เพื่อศึกษา

ปัจจัยท่ีมีผลต่อเงินเดือนของสายอาชีพ Data Scientist โดยเลือกข้อมูลท่ีจ าเป็นจ านวน 6,599 

รายการ ข้อมูลประกอบด้วย 11 แอตทริบิวท์ ได้แก่ ต าแหน่งงาน ระดับประสบการณ์ ประเภทการ

จ้างงาน รูปแบบการท างาน ปีท่ีท างาน ประเทศท่ีอาศัย เงินเดือนสกุลเงินท้องถ่ิน หน่วยสกุลเงิน 

เงินเดือนแปลงเป็น USD ประเทศท่ีตั้งบริษัท และขนาดบริษัท ข้อมูลเหล่านีถื้อเป็นตัวแปรส าคัญท่ี

ใช้ในการวิเคราะหแ์ละสร้างโมเดล Clustering 
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  3.1.3.2 ท าการกลั่นกรองข้อมูล (Data Cleaning) คือการท าความสะอาดข้อมูลเป็น

กระบวนการการตรวจสอบและแก้ไข (หรือลบ) รายการข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องออกไปจากชุดข้อมูล

ตารางหรือฐานข้อมูล ซ่ึงเป็นหลักส าคัญของฐานข้อมูล จากการตรวจสอบข้อมูล ข้อมูลไม่มี ค่า

ผิดปกติ  

  3.1.3.3 การแปลงข้อมูล (Data Transformation) เป็นข้ันตอนท่ีน าข้อมูลท่ีรวบรวม

มาและผ่านการเลือกแล้ว มาท าใหอ้ยู่ในรูปแบบท่ีพร้อมใช้งานส าหรับการวิเคราะหใ์นข้ันตอนถัดไป 

การแปลงนีม้ีจุดประสงค์เพื่อใหข้้อมูลมีความถูกต้อง เหมาะสม และเข้าใจง่ายขึน้ โดยเฉพาะการ

แปลงค่าตัวเลขใหเ้ป็นช่วง (Binning) และการจัดหมวดหมู่ (Categorical) เพื่อใหส้อดคล้องกับการ

วิเคราะหแ์บบ Classification ด้วยมี 3 คอลัมน์ Job_title, Salary_in_usd, company_location 

 
ภาพที่ 3.5 แสดงข้อมูลท่ีถูกแปลง 

 3.1.4 สร้างแบบจ าลอง (Modeling) การสร้างแบบจ าลองเป็นการใช้เทคนิคการเรียนรู้

แบบก ากับดูแล (Supervised Learning) เพื่อจ าแนกประเภท (Classification) โดยเลือกใช้สองโมเดล

หลักคือ Decision Tree และ Random Forest ผ่านโปรแกรม RapidMiner ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี ้

3.1.4.1 การสร้างโมเดล Decision Treeใช้ Operator Decision Tree เพื่อสร้างโมเดล

การจ าแนกประเภท โดยตั้งค่า Parameter เ ช่น  Criterion = Information Gain หรือ Gini Index 

Maximal Depth = ก าหนดความลึกของต้นไม้เพื่อควบคุมความซับซ้อน ผลลัพธ์คือกฎการจ าแนก 

(Classification Rules) ท่ีสามารถอธิบายได้ง่ายและมองเห็นโครงสร้างการตดัสนิใจไดชั้ดเจน 

1) เลือกชุดข้อมูลท่ีน าเข้าสู่โปรแกรม Rapid Miner 
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2) เลือกข้อมูลท่ีจะน าไปวิเคราะห ์โดยใช้ operators ท่ีช่ือว่า select Attiributes 

3) ท าการก าหนดตัวแปรโดยใช้ operators ท่ีช่ือว่า Set Role 

4) แบ่งข้อมูลออกเป็น 2 ส่วนเพื่อให้ได้ 80% ในการสร้างโมเดลและเพื่อใหไ้ด้

โมเดลท่ีมีประสทิธิภาพ โดยใช้ operators ท่ีช่ือว่า Split data 

5) สร้างตัวแบบ Decision Tree โดยใช้ operators ท่ีช่ือว่า Decision Tree 

6) การวัดประสิทธิภาพ operators ท่ีช่ือว่า Appy Model 

7) แสดงผลการวัดประสิทธิภาพ operators ท่ีช่ือว่า Performance (Regression) 

3.1.4.2 การสร้างโมเดล Random Forest ใช้ Operator Random Forest โดยสุ่มตัว

แปรและสร้างต้นไม้หลายต้นเพื่อลดความเอนเอียง (Bias) และเพิ่มความแม่นย า (Accuracy) การตั้ง

ค่าท่ีส าคัญ Number of Trees = จ านวนต้นไม้ Maximal Depth = ความลึกสูงสุดของแต่ละต้นไม้ 

Voting Type = Majority Vote เพื่อใช้ผลรวมของการท านาย 

1) เลือกชุดข้อมูลท่ีน าเข้าสู่โปรแกรม Rapid Miner 

2) เลือกข้อมูลท่ีจะน าไปวิเคราะห ์โดยใช้ operators ท่ีช่ือว่า select Attiributes 

3) ท าการก าหนดตัวแปรโดยใช้ operators ท่ีช่ือว่า Set Role 

4) แบ่งข้อมูลออกเป็น 2 ส่วนเพื่อให้ได้ 80% ในการสร้างโมเดลและเพื่อใหไ้ด้

โมเดลท่ีมีประสทิธิภาพ โดยใช้ operators ท่ีช่ือว่า Split data 

5) สร้างตัวแบบ Random Forest โดยใช้ operators ท่ีช่ือว่า Random Forest 

6) การวัดประสิทธิภาพ operators ท่ีช่ือว่า Appy Model 

7) แสดงผลการวัดประสิทธิภาพ operators ท่ีช่ือว่า Performance (Regression) 

3.1.5 การประสิทธิภาพของตัวโมเดล (Evaluation) วัดผลประสิทธิภาพท้ัง 2 เทคนิค  

คือ เทคนิคดิซิช่ันทรี  (Decision tree) และ เทคนิคแรนดอมฟอเรสต ์(Random Forest) เลือกเทคนคิ

ท่ีมีค่าความแม่นย าท่ีสุด 

ตารางท่ี 3.1 ตารางเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดล 

โมเดล Accuracy kappa Precision Recall 

Decision tree     

Random Forest     
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3.1.5 การน าโมเดลไปใช้งานจริง (Deployment) ได้ท าการวัดผลประสิทธิภาพของท้ัง

สองเทคนิค ได้แก่ Decision Tree และ Random Forest โดยใช้ตัวช้ีวัดด้านการท านาย Accuracy เพื่อ

พิจารณาเลือกโมเดลท่ีมีประสิทธิภาพดีท่ีสดุ 

1) การเลือกโมเดลท่ีเหมาะสม 

การเลือกโมเดลท่ีเหมาะสมเป็นข้ันตอนส าคัญในการน าไปใช้งานจริง โดยท าการสร้างและ

เปรียบเทียบโมเดลหลายเทคนิค ได้แก่ Decision Tree และ Random Forest ซ่ึงท้ังสองโมเดลถูก

ประเมินด้วยตัวช้ีวดัมาตรฐาน เช่น Accuracy, Precision, Recall เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพของการ

ท านาย 

2) การประยุกต์ใช้งาน 

การวิเคราะหต์ลาดแรงงาน (Labor Market Analysis) ใช้จ าแนกและพยากรณ์ช่วงเงินเดือน

ของ Data Scientist ตามต าแหน่งงาน ระดับประสบการณ์ และสถานท่ีท างาน 

3.2 การออกแบบเว็บไซต์ 

 3.2.1 การออกแบบ Wireframe 

 1) หน้าโฮมเพจของเว็บไซต์ แสดงเมนูตา่งๆ ของหน้าเว็บไซต์ ข่าวสาร และ Dashboard 

 

ภาพที่ 3.6 หน้าโฮมเพจของเว็บไซต์ 
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2) หน้าเว็บเพจท่ี 2 ชุดข้อมูล 

 

ภาพที่ 3.7 หน้าเว็บเพจท่ี 2 ชุดข้อมูล 

  

 

 

 

3) หน้าเว็บเพจท่ี 3 ชุดข้อมูลสารสนเทศ 
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ภาพที่ 3.8 หน้าเว็บเพจท่ี 3 ชุดข้อมูลสารสนเทศ 

  4) หน้าเว็บเพจท่ี 4 Classification Model แสดงถึงข้ันตอนท างาน 

 

ภาพที่ 3.8 หน้าเว็บเพจท่ี 4 Classification Model 

 

5) หน้าเว็บเพจท่ี 5 แสดงหน้าผลการประเมินโมเดล 
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ภาพที่ 3.9 หน้าเว็บเพจท่ี 5 หน้าผลการประเมินโมเดล 

6) หน้าเว็บเพจท่ี 6 แสดงหน้าการประเมินคุณสมบัติ 

 

ภาพที่ 3.10 หน้าเว็บเพจท่ี 6 แสดงหน้าการประเมินคุณสมบัติ 
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3.3 บทสรุป 

 จากวิธีการด าเนินงานโครงงานท้ังหมด ผู้วิเคราะหข้์อมูลไดพ้ัฒนาแบบจ าลองเพื่อวิเคราะห์

ปัจจัยท่ีมีผลต่อเงินเดือนของ Data Scientist เช่น ระดับประสบการณ์ ระดับการศึกษา สถานท่ี

ท างาน ประเภทของบริษัท และทักษะเฉพาะด้าน โดยใช้เทคนิคการจ าแนกประเภท (Classification) 

ได้แก่ Decision Tree และ Random Forest ตามข้ันตอนกระบวนการ CRISP-DM อย่างเป็นระบบ 

ผลลัพธ์จากการจ าแนกช่วยใหส้ามารถมองเห็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการแบ่งกลุ่มช่วงเงินเดือน (ต่ า 

/ กลาง / สูง) ได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ข้อมูลท่ีได้ถูกน ามาจัดท าเป็น Visualization ในรูปแบบ

กราฟและตาราง รวมถึงออกแบบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ เพื่อใหผู้้ใช้งานท่ัวไปสามารถเข้าถึงและ

ท าความเข้าใจข้อมูลได้อย่างสะดวก 

 


